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Wraz z nowym rokiem akademickim Centrum nie tylko zmienia dyrekcje i siedzibe, ale takze
strategie dziatania, misje oraz propagowane wartosci!

Po latach stopniowego usamodzielniania sie Centrum — zaréwno jako jednostki organizacyjnej, jak
i w zakresie infrastruktury, zasobdw sprzetowych oraz préb niezaleznosci kadrowej — nasza
jednostka powraca do swoich korzeni, zacie$niajgc wspétprace z Instytutem Socjologii,
Kognitywistyki i Filozofii (ISKiF) UKEN. Wspétpraca ta obejmuje zaréwno kadre, zasoby lokalowe,
sprzetowe, jak i wigczanie studentéw (a w przysztosci by¢ moze réwniez doktorantéw) ISKiF

w realizacje projektéw prowadzonych przez Centrum.

Chcemy rozwijac praktyki, ktére wtasciwie od poczatku istnienia Centrum byty kultywowane,
przynajmniej w jego dziatalnosci projektowej: interdyscyplinarne badania, triangulacje metod,
badaczy i Zzrédet danych, realne zastosowanie praktyczne lub wdrozeniowe wynikéw badan,

a takze wspotprace z naukowcami z zagranicy.

Powyzsze podejscie wigze sie rowniez z przedefiniowaniem wartosci wyznawanych przez dyrekcje
Centrum. Zachowujgc postulat prowadzenia badah w Scistej zgodnosSci z metodologiag nauk
socjologicznych, jednoczesnie zamierza sie mierzy¢ sity na zamiary - wciela¢ w zycie jedynie takie
projekty, ktére bedg mozliwe do zrealizowania, wdrozenia ich wynikéw, a takze rozliczenia, przy
mozliwie najmniejszym wktadzie srodkédw finansowych, czasowych, organizacyjnych

i koordynacyjnych ze strony Centrum.

=INa obrazku wygenerowanym przez Al (ChatGPT) widoczna jest sie¢ pomystéw z ikonkami
przedstawiajacymi procesy myslowe, wspdtprace, wyniki badan oraz rynek pracy i system
edukacji.
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